TASFIYE HALINDE IHLAS FINANS KURUMU A.S.'NiN 15.01.2018 PAZARTESI GUNU
SAAT 10:30'DA YAPILAN 2016 YILI DONEMINE AIT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Tasfiye Halinde Ihlas Finans Kurumu A.S.'nin Genel Kurulu, Giindeminde bulunan konulari
gorlisiip, karara baglamak tlizere 15.01.2018 Pazartesi giinii, saat 10:30’da 29 Ekim Caddesi No:11
Ihlas Holding Merkez Binasi Yenibosna/Istanbul adresinde, T.C Istanbul Valiligi Ticaret Il
Midirligii'ntin 12/01/2017 Tarih ve E- 00031174324 sayili yazilari ile gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin Zafer Karako¢’un katilimi ile Yonetim Kurulu denetiminde diizenlenen hazir
bulunanlar cetvelinde adlar1 yazili ve imzalar1 mevcut hissedarlar veya temsilcilerin huzuru ile
toplandi.

Toplantiya ait davet, T.T.Kanunu ve Esas S6zlesmede ongoriildiigti gibi, giindemi de ihtiva edecek
sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 27/12/2017 tarih ve 9482 sayili niishasinda ilan edilmek
suretiyle ve ayrica Kurumun pay defterinde kayitli nama yazili hisse senedi sahiplerine taahhiitlii
mektupla toplant1 tarihi, saati, yeri, giindem, vekaletname 6rnegi gonderilmek suretiyle yapilmistir.
Bakanlik temsilcisi ilan metninde esas s6zlesmenin degisen maddelerinin eski ve yeni sekillerinin de
olmasi gerektigini bildirdi. Hazirun Cetvelinin tetkikinde Kurumun toplam 10.000.000.-TL
sermayesine tekabiil eden 10.000.000 adet hisseden 5.531.098.-TL.'lik sermayeye karsilik toplam
5.531.098 adet payin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse Esas
Sozlesmede ©ngoriilen asgari toplantt nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi {izerine toplanti
Bakanlik Temsilcisi Zafer Karakog tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

Giindem Madde 1}

Toplant1 Bagkanligi’na : Irfan Hattatoglu’nun

Oy Toplama Memurluguna ve Tutanak Yazmanligina: Temel Akyazi’nin sec¢ilmesine oy birligi ile
karar verildi.

Giindem Madde 2:|

Gilindemin 2.Maddesinin goriistilmesine gegildi.

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesine katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

’Giindem Madde 3:\

Giindemin 3.maddesinin goriigiilmesine ge¢ildi.

01.01.2016 — 31.12.2016 donemine iligkin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu okundu miizakereye
agildi, oylamaya sunuldu. Denetleme Kurulu Faaliyet Raporu okundu miizakereye agildi, oylamaya
sunuldu. Tasfiye Kurulu’nun Faaliyet Raporu, Bilango ve Gelir Tablosu okundu, miizakereye agildi,
miizakere edildi, kabulii i¢in oylamaya sunuldu. Yapilan oylama neticesinde; Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Faaliyet Raporu, Tasfiye Kurulu Faaliyet Raporu ile Bilango ve
Gelir Tablosu Yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

2016 yili kdrinin ana mukavele ve TTK nun hiikiimleri geregince, ge¢mis yil zararina mahsup
edilmesine, oy birligi ile karar verildi.

\Giindem Madde 4:}

Gilindemin 4.Maddesinin goriisiilmesine gegildi.

01.01.2016 - 31.12.2016 donemine iliskin Yoénetim Kurulu’nun, Denetleme Kurulu’nun ve Tasfiye
Kurulu'nun 2016 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri oylandi.
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Yonetim Kurulu iiyelerinin her biri kendi ibralarinda sahip olduklar1 paylardan dogan oy haklarini
kullanmayarak, toplantiya katilan diger ortaklarin oybirligi ile 01.01.2016-31.12.2016 faaliyet
donemine iliskin faaliyetlerinden dolay: ibra edildi.

Toplantiya bizzat katilan Denetleme Kurulu iiyeleri Selvet Erdogan ve Cengiz Onak 01.01.2016-
31.12.2016 faaliyet dénemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 toplantiya katilan ortaklarin oy birligi ile
ibra edildi.

Tasfiye Kurulu, 01.01.2016-31.12.2016 faaliyet donemine iligkin faaliyetlerinden dolay1 katilanlarin
oy birligi ile ibra edildi.

(Giindem Madde 5|

Giindemin 5.Maddesinin goériisiilmesine gegildi.

Sirket Esas Sozlesmesinde yapilmasi gereken degisiklikler ile ilgili olarak, yapilan degisiklikler
asagidaki sekilde, Yonetim Kurulumuzun 15.12.2017 tarih ve 79 sayili kararma istinaden
degistirilmesine ittifakla karar verildi. S6z konusu degisiklik Sermaye Piyasasi Kurulunun
27.01.2017 tarih ve 29833736-110.02-E.1099 sayili yazisimin 2.maddesinin a)bendl geregi esas
sozlesmede degisiklik yapilmasi isteminden dolay1 yapilmustir.

YENI SEKLI;

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU:

Madde 4- “Sirket esas sozlesmesinde yazili olan mevzuatin miisaade ettigi konular dahilinde
yetkilidir.”

1. Sirketin kendi sermayesine ilaveten yurt iginden ve yurt digindan “Ozel Cari Hesaplar” ve “Kar ve
Zarara Katilma Hesaplar1” yolu ile fon toplayip ekonomiye fon tahsis etmek, zirai, sinai ve ticari
faaliyet ve hizmetlerle istigal eden sirket, tesebbiis ve gruplarda yatirim faaliyetlerini tesvik etmek,
bu faaliyetlere istirak etmek ve miisterek tesebbiis ortakliklari teskil etmek ve biitiin bu hizmet ve
faaliyetleri faizsiz olarak yapmak.

2. Isbu 4’{incii maddenin birinci paragrafi hiikiimlerine ve mevzuata uygun olarak:

2.1. Mali isler ve bununla ilgili irtibath alanlarda faaliyette bulunmak,

2.2. Sirket gayelerine uygun olarak ve sirketce kararlastirilacak sart ve devreler itibariyle borg
almak ve avans kabul etmek,

2.3.  Sirket olarak ¢ek, polige, 6deme emri, akreditif, bono, kambiyo senedi, konsimento, varant,
fatura, miitedavil veya menkul kiymetler ve sair benzeri kiymet ve belgeleri tanzim etmek, ¢ekmek,
kabul etmek, ciro etmek, aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
almak, satmak, ifa ve isdar etmek,

2.4, Yatirim, yonetim, teknik ve mali konularda miisavirlik ve danismanlik yapmak,

2.5. Cari hesaplarla katilma hesaplar1 diginda izin verilmis hallerde yatirimcilar igin hesap agmak,
idame etmek ve bu konularda faaliyette bulunmak,

2.6. Sirket gayelerinin gergeklestirilmesi amaci ile sermaye kullanimi gerektirecek firsatlar aramak
ve temin etmek,

2.7. Bankalar, yatirim sirketleri veya sair sirketlerle konsorsiyumlar kurmak ve kuruluslara istirak
etmek,

2.8. Odenmis sermaye de dahil olmak iizere sirketin mevcut ve miistakbel emval, emlak ve
varliklarimin tamamen veya kismen ipotek veya rehin edilmesi veya sair suretlerle teminat
gosterilmesi karsilifinda ilgili mevzuatga uygun goriillecek menkul kiymetler ihraci suretiyle
istikrazda bulunarak para temin etmek,

2.9. Mevzuatin miisaadesi ¢ergevesinde her nevi déviz, kiymetli madenler ve emtia muamelatinda,
alim satiminda bulunmak,

2.10. 1lgili mevzuata uygun olarak hisse senedi emisyonu yapmak, emisyon taahhtidiinde bulunmak,
kati ve muvakkat teminat, kefalet mektuplari vermek ve miimasil her nevi garanti ve taahhiitte
bulunmak,
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2.11. Sirkete is yapan hakiki ve hiikkmi sahislar nam ve hesabina fatura ve sair kiymetli evrak tahsilat:
yapmak,

2.12. Kiralik kasa hizmetleri sunmak,

2.13. Yed-i emin tayin etmek veya edilmek, yed-i emin, tenfiz ve tasfiye memuru ve vekil harg
olarak her tiirlii hizmet vermek,

2.14. Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi ahvalde her nevi maddi ve gayri maddi, menkul ve
gayrimenkul mallar ile bu mallar tizerindeki kati sarta bagli muvakkat ve sair suretteki hak, miilkiyet
ve imtiyazlar1 her nevi surette satin almak, kiralamak, iktisap etmek, satmak, devretmek, kiraya
vermek, mezkur mameleki kismen veya tamamen sirket menfaatina idare etmek, gelistirmek,
tizerinde haklar tesis etmek,

2.15. Makina, ekipman, ve tesisler almak, sahip olmak, kiralamak, finansal kiralama yapmak,
isletmek, satmak, bu gayelerle sirket kurmak,

2.16. Ithalat ve ihracata iliskin bilciimle muamelatta bulunmak,

2.17. Ambarlar, depolar kurmak, tesis etmek, isletmek ve her tiirlii mal depolamak,

2.18. Sirket gayelerinin tahakkuku i¢in her tiirlii patent, marka, imtiyaz, ihtira berati, lisans, know-
how, telif hakki, ticari tinvanlar veya sair teknik ve sinai haklar1 almak, iktisap etmek, kismen veya
tamamen satmak veya devretmek, bunlar1 kullanmak, gelistirmek, viicuda getirmek ve_sair suretlerle
istifade etmek,

2.19. Gerektigi zaman ve yerlerde teknik isbirligi faaliyetlerinde bulunmak,

2.20. Yetkili makamlar ile sirket gayelerine erismeyi miimkiin kilacak mevcut yasal mevzuat
dahilinde her nevi diizenleme veya anlagma yapmak,

2.21. Misterileri, c¢alisanlar1 ve amme nezdinde sirketin itibar ve popiilaritesini yiikseltmeye
yarayacak sekilde sirket emvalinin yipranmasini karsilamak, bakiminin temini, gelistirilmesi,
yenilenmesi veya sirket borglarinin itfasi i¢in amortisman, ihtiyat ve sigorta fonlari tesis etmek,

2.22. Yurt i¢inde veya yurt disinda sube, biiro, irtibat biirosu kurmak, isletmek ve filyaller tesis
etmek,

2.23. Tasfiye halinde meri mevzuata aykir1 diismemek kaydiyla, sirket emvalinin aynen veya
satisindan dogan karsiligini ortaklara dagitmak, bu amagla sermayeyi karlardan ayr1 tutmak,

2.24. Sirket gayelerinin kismen veya tamamen tahakkukuna faydali ve yardimci ilgili mevzuat.
dahilinde her nevi is, muamele ve fiili yapmak,

Yukaridaki paragraflardan her biri bashi basina hiikiim ifade etmekte olup higbiri miinhasiran
yekdigerinin muadili olarak yorumlanamaz.

YENI SEKLI;

SIRKETIN FAALIYETLERI:

Madde 5- Sirket maksat ve mevzuunun tahakkuku i¢in asagida belirtilen faaliyetlerde bulunacaktir:
1. Turk Liras1 veya doviz cinsinden hesap sahibine faiz veya kar getirmeyen, talep aninda hemen geri
cekilebilen, gergek veya tiizel kisilerin yatiracagi fonlar toplayabilir, para havalesi ve/veya transferi
yapar.

2. Azami bes yil stireli “Kar ve Zarara Katilma Hesab1 Akdi” karsiliginda gercek ve tiizel kisilerden
Turk Lirast veya doviz olarak fon toplayabilir ve bu fonlarin kullanilmasindan dogacak kar veya
zarara hesap sahiplerinin katilmasini saglar.

3. Mevzuattaki tanimlara uymak kaydiyla, isletmeler i¢in gerekli emtia, makine ve ekipman ile
gayrimenkulleri, ti¢lincli sahislardan satin alabilir ve bunlar1 vadeli olarak ilgililere satabilir veya mal
ve hizmet tretiminde kullanilmak tizere bunlari kiraya verebilir, ilgili kanun veya mevzuat
cercevesinde finansal kiralama islemleri yapabilir.

4. Cari mevzuata uyarak, kendi nam ve hesabina veya miisterilerin nam ve hesabina déviz alim-satim
islemleri yapabilir, doviz pozisyonu tutabilir, doviz havale ve transferleri yapabilir, mevzuat uyarinca
Tiirkiye i¢indeki ve disindaki banka ve finansman kurumlarinda cari hesaplarla katilma hesaplari
acabilir, mevduat yapabilir, her tiirlti dviz islemleri yapabilir.
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5. Ilgili kurumlardan izin almak ve cari hesaplarla, katilma hesaplarinda toplanan fonlardan
karsilanmamak kaydiyla gayelerini taahhuk ettirmek tizere resen veya yerli veya yabanci gergek veya
tiizel kisilerle miistereken her tiirlii yatirim yapabilir, her nevi ortaklik kurabilir veya kurulmuslara
istirak edebilir, aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla her nevi hisse,
hisse senedi veya sair menkul kiymet alabilir, uygun gordiigii takdirde bunlar1 satabilir, devredebilir,
paraya gevirebilir.

6. Her tiirlii ithalat ve ihracat iglemlerinin kismen veya tamamen finanse edebilir, ihracat¢ilarin
yabanci iilkelerde miistakar bir pazar saglayabilmelerini teminen yabanci ithalat¢ilari finanse
edebilir, ihracatgilarin, yurt disinda is yapan miiteahhitlerin ve is adamlarinin milletleraras: ihalelere
katilmasini teminen konsorsiyumlar kurabilir ve/veya bu gibi konsorsiyumlara istirak edebilir, adi
gecenlerin gerektiginde yabanci ortakliklar kurmasina yardim edebilir.

7. Hesaplarda biriken paralar disindaki fonlarla ihracat sahasinda ¢alismak tizere “Uluslararasi
Gozetme Sirketi” kurabilir.

8. Ilgili kurumlardan izin almak kosuluyla sirket¢e uygun bulunan yer ve zamanlarda miinferiden
veya Tiirkiye i¢inde veya diginda bulunan bankalar ve/veya diger finans kurumlar1 ile birlikte
mevzuata uygun olarak Tiirk Lirasi veya dovize natik teminat mektuplari ve/veya sair garanti ve
teminatlar verebilir. .

9. Miisteriler i¢in gek, temettii ve kupon tahsilati, istihbarat, muhafaza, kredi karti, seyahat ¢eki, kasa
kiralama gibi hizmetler ile diger finans kurumlarinin uluslararasi sahalarda yaptigi sair hizmetleri
verebilir.

10. Bu konuda faaliyetine izin verilmek kaydiyla, Tirkiye i¢inde kurulmus sigorta sirketlerinin
acentaligini yapabilir.

11. Kanunlara uygun olarak kendisinin, sermayesine katildig1 veya finanse ettigi sirketlerini, rasyonel
ve rantabl bir sekilde ¢aligsarak bagariya ulagmasini saglamak amaciyla idari, mali, ekonomik, hukuki,
ilmi ve teknik konularda muhasebe, dis ticaret, giimriikleme, egitim ve benzeri sair alanlarda teskilat
ve organizasyonlar kurabilir, gayesine erigsmek i¢in sirket i¢i personelin egitimi maksadiyla egitim ve
bilgi islem merkezleri agabilir ve igletebilir. Kurslar, konferanslar, seminerler diizenleyebilir. .

12. {lgili kurumlardan izin almak kosuluyla gayesine ulasmak igin ticari amagla, aracilik faaliyeti ve
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla menkul ve gayrimenkul mallarla her g¢esit haklar1-
ve menkul kiymetleri satin alabilir, bizzat insa edebilir, sair sekillerde iktisap edebilir, kiralayabilir,
bunlar1 kismen veya tamamen bagkalarina satabilir, kiraya verebilir, bunlar iizerinde kendisi veya
bagkalar1 lehine ipotek ve sair ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlar1 fekk edebilir ve sair her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.

13. Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde baskalarina ait menkul ve gayrimenkul mallar {izerinde
kendisi lehine rehin, ipotek ve sair ayni ve sahsi haklar tesis edebilir ve bunlar1 fekkedebilir.

14. Konusuna giren islerin gerektirdigi veya amacini gergeklestirmek igin zaruri olan is, faaliyet ve
muameleleri yapabilir.

15. Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girismek istendigi takdirde Yo6netim Kurulu tarafindan karar alinir ve bu karar alindiktan sonra sirket
bu isleri de yapabilmesi i¢in esas sozlesme degisikligi niteligindeki bu kararin uygulanabilmesi i¢in
ortaklar genel kurulu tarafindan onaylanip, tescil ve ilan ettirilir.

YENI SEKLI;

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 6- Sirketin merkezi Istanbul ili Bahgelievler Ilgesinde’dir. Adresi: Merkez Mahallesi 29
Ekim Caddesi Ihlas Plaza No:11 A/Z1 Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir
ve ayrica ilgili mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, karar almak sartiyla yurt iginde ve yurt
disinda subeler agabilir.
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YENI SEKLI;

IKINCI BOLUM SERMAYE VE HISSELER

SERMAYE:

Madde 8- Sirketin sermayesi 10.000.000 (Onmilyon) Tiirk Lirasidir. Her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi
itibari kiymette 10.000.000 (Onmilyon) paya bolinmiistiir. Cikarilan bu hisse senetlerinin tamami
O6denmigtir.

Yonetim Kurulu hisse senetlerini 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) lik kiiptirler halinde bastirmaya veya hisse
senetlerini birden fazla pay1 temsil eden kiipiirler halinde birlestirmeye, ayrica, gerekli gérdugi
zamanlarda nama veya hamiline yazili pay ihrag¢ etmeye yetkilidir.

YENI SEKLI;

HISSE SENETLERI:

Madde 9- Sirketin sermaye hisseleri, her biri Bir Tiirk Lirast (I TL) nominal degerde hisse
senetleriyle temsil edilir. Yonetim Kurulu bu hisse senetlerinin tasinmasini ve muhafazasini
kolaylastirmak gayesiyle birden fazla hisseyi bir araya getirmeye ve daha biiylik kupiirler halinde
ihrag etmeye karar verebilir.

Biittin hisse senetleri nakit karsilig1 ve nama yazili olarak ihrag edilir.

YENI SEKLI;

KUPONLAR:

Madde 10- Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun kuponlarla birlikte bastirilip
kullanilacaktir. Mevzubahis kuponlar hamiline yazili olabilir. Bu sebeple temettii hisseleri kuponlari
ibraz eden hamiline 6denir.

YENI SEKLI;

HISSELERIN DEVRI:

Madde 11- Tamami nama yazili olan hisselerin devri Yonetim Kurulu’nun bu gibi devirleri
kabuliine baglidir. Yonetim Kurulu tamamen kendi kararina bagli olarak ve herhangi bir sebep .
gostermeden hisse devirlerini kabul etmeyebilecegi gibi kendi uygun gorecegi sekil ve sartlarla bu
gibi devirleri kabul ve tasvip edebilir. 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu 492/3 maddesi hiikmii
sakhdir.

Hisse devri ciro edilmis hisse senedinin devredenden devralana teslimi ve bu devrin pay defterine
kaydi suretiyle hitkiim ifade eder.

Sirket, hissedarlarin isim ve adresleri ile sahip olduklar1 hisseleri gosteren bir pay defteri tutar.
Sirket, pay defterine isim ve adresleri kayitli olan sahs1 kanuni hissedar olarak kabul eder.

YENI SEKLI;

HiSSE SENETLERININ BOLUNMEZLIGi:

Madde 12- Her hisse Sirket nazarinda boliinmez bir biitiindiir.

Birden fazla kisiler bir hisseye birlikte sahip iseler, bunlar sirkete karsi haklarini miisterek temsilci
marifetiyle kullanabilirler. Temsilci tayin etmedikleri hallerde sirketin miisterek maliklerden
herhangi birine yapacag tebligat bunlarin hepsi hakkinda gegerli olur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyeti degisik kisilere ait olursa, bunlar dahi haklarin
TTK.432.maddesine gore kullanabilirler.

YENI SEKLI;

GECICi ILMUHABERLER:

Madde 13- Sirket hisse senetleri basildigi zaman bu senetlerle degistirilmek iizere gegici
ilmiihaberler ¢ikartabilir ve hissedarlara dagitabilir. Hisse senetlerinin tesliminde TTK’nin ilgili
mevzuatinda yer alan siirelere uyulur.

Hisse senetlerine taahhiit eden hiikiimler Gegici IImiihaberlere de uygulanir.
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YENI SEKLI;

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Madde 14- Sirket sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas sézlesme ¢ergevesinde, Genel Kurulca
alinan kararlar uyarinca zaman zaman arttirilip, azaltilabilir.

YENI SEKLI;

HISSE SENETLERININ KAYBI VE YIPRANMASI:

Madde 15- Hisse senetleri kayip, yipranma ve sair suretlerle kullanilamaz hale geldikleri takdirde
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri tatbik edilir.

YENI SEKLI;

KAR ORTAKLIGI BELGELERI VE KABULE SAYAN DIGER MENKUL KIYMETLER:
Madde 16- Sirket, yiriirlikkteki ilgili mevzuata gore ve isbu esas sdzlesme hiikiimlerine uygun
olarak Genel Kurulun alacag: kararlar ¢ergevesinde, Kar/Zarar Ortaklign Belgeleri, Katilma Intifa
Senetleri, Kar Istirakli Tahviller ve diger Menkul Kiymetler ¢ikarabilir.

Genel Kurul bu gibi ihraglarin zamanlamasini, deger ve sartlarini Yonetim Kurulu’nun takdirine
birakabilir.

YENI SEKLI;

UCUNCU BOLUM SIRKETIN ORGANLARI VE iDARESI
YETKILi ORGANLAR:

Madde 17- Sirketin yetkili organlar1 asagida gosterildigi gibidir.
A. Genel Kurul

B. Yonetim Kurulu

C. Tasfiye Kurulu

YENI SEKLI;

A. GENEL KURUL

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Madde 18- Genel Kurul, Olagan ve/veya Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, her hesap doneminin bitiminden itibaren ii¢ (3) ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir. Bu toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde kayitli hususlar tartisilir ve
ilgili kararlar alinir.

Olagantistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi zaman ve suretlerde ve Tiirk Ticaret

Kanunu hiikiimlerine gére toplanir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

YENI SEKLI;

KARARLARIN TESIRI:

Madde 19- Kanuna uygun surette toplanmis Genel Kurulda alinmis kararlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 423. maddesi uyarinca toplantida bulunmayanlar veya aleyhe oy kullananlar hakkinda
da gegerli ve baglayicidir.

YENI SEKLI;

TOPLANTIYA DAVET:

Madde 20- Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan Olagan ve/
veya Olagantistii genel kurul daveti yapilir. Tasfiye memurlar1 da Olagan ve/veya Olaganiistii genel
kurul daveti yapar.
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YENI SEKLI;

GUNDEM:

Madde 21- Giindemin Genel Kurul ilan ve davet mektuplarina dahil edilmesi zorunludur.
Giindem Tirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesinde yazili hususlari ihtiva eder. Giindemde
gosterilmeyen hususlar Genel Kurul’da gorisiilerek karara baglanamaz.

YENI SEKLI;

GENEL KURUL TOPLANTI YERI:

Madde 22- Genel Kurul, Yonetim Kurulu'nca kararlastirilacak Tiirkiye i¢inde herhangi sehir veya
yerde toplanir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket, Yonetim Kurulu uygun gérmesi halinde; Sirketin Genel Kurul toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

YENI SEKLI;

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI’NA HABER VERILMESI VE TOPLANTILARDA
TEMSILCI BULUNDURULMASI:

Madde 23- Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilari, giindemde Bakanlik Temsilcisinin
bulunmasi gereken maddelerin olmasi halinde, toplant1 giiniinden en az on bes giin 6nce Glimriik ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir, giindem ile buna iliskin belgelerin suretleri adi gegen bakanliga
gonderilir. Bu toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin hazir bulunmasi gerekir.

YENI SEKLI;

OY HAKKI:

Madde 24- Pay sahipleri Genel Kurul’da sahip olduklar1 her Bir ( 1,00 TL) Turk Liralik hisse i¢in
bir oy kullanirlar. Pay sahipleri oylarini bizzat veya vekaleten kullanabilirler. Oylamalar el kaldirmak
suretiyle yapilir. Ancak Genel Kurul’da temsil edilen hisselerin onda biri hisseler gizli oylama talep
ettigi taktirde gizli oya bagvurulur.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in Genel Kurul Toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilci olarak atayabilir.

Vekalet metni ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenir.

Vekaleten oy kullanacak kisilerin vekil olarak kullanacaklar1 oy sayisi ile kendi oylar1 toplami
sermayenin onda birini gegemez.

YENI SEKLI;
TOPLANTI VE KARAR NISABI:
Madde 26- Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK hiikiimlerine tabidir.

YENI SEKLI;

HISSEDARLAR VE HAZIRUN CETVELI:

Madde 27- Yonetim Kurulu her Genel Kurul toplantisindan once, TTK 417. Maddesine gore;
hissedarlarin isim, ikametgah, sahip olduklar1 hisselerin nevi ve tutarini, sahip olduklari oy sayilarini,
bunlarin asaleten veya sair surette temsil edilen miktarlarin1 gosteren ve “Hissedarlar Cetveli” /
(Hazir Bulunalar Listesi) olarak isimlendirilen bir cetvel hazirlar veya hazirlatir. Bu cetvel toplantiya
katilan Yo6netim Kurulu tarafindan imzalanir. Bu cetvel toplantiya katilanlar ile Genel Kurul Toplanti
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Baskani ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalandiktan sonra “Hazirun Cetveli/ Hazir Bulunanlar
Listesi” olarak ilk oylarin toplanmasindan 6nce goriilebilecek bir yere asilarak hazir bulunanlarin
tetkikine sunulur.

YENI SEKLI;

TOPLANTI BASKANI VE SEKRETERYA:

Madde 28- Genel Kurul toplantilari, toplant1 bagkan: tarafindan idare edilir. Bagkan lizum gormesi
halinde oy toplayict ve tutanak yazmani atayabilir. Toplantida yonetim kurulu iiyelerinden birinin
olmasi sarttir.

Baskan toplantinin kanun dairesinde yapilmasindan ve tutanagin toplantiya uygun tutulmasindan
sorumludur.

YENI SEKLI; G _ . :
KARARLARIN GECERLILIGI, TUTANAKLARIN IMZALANMASI, TESCIL VE ILANI:
Madde 29- Genel Kurul toplantilarinin muteber olmasi i¢in tutanaklarin, hissedarlar tarafindan

yapilan beyanlar1 ve muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan se¢imler ile verilen kararlar
gOstermesi sarttir. Hissedarlar toplanti baskanligina tutanaklar1 kendi namlarina imzalamak yetkisini
verirler ise tutanaklar1 ayrica imzalamak mecburiyetleri yoktur.

Toplantiya davetin usuliine uygun yapildigini gosteren belgelerle yukarida 27. maddede sozi verilen
“Hazirun Cetveli / Hazir Bulunanlar Listesi” tutanaga eklenir, s6z konusu belgelerin igerigi tutanakta
aciklandig takdirde bunlarin ayrica eklenmesine liizum yoktur.

Yonetim Kurulu bu tutanaklarin noterden tasdikli 6rnegini Ticaret Sicil Miidiirligiine vermekle
birlikte bu tutanaklar igeriginde tescil ve ilana tabi unsurlar tescil ve ilan ettirmekle de yiikiimliidiir.
Genel Kurul tutanaklari Bakanlik temsilci bulundurulmasi zorunlu toplantilarda temsilci tarafindan
da imzalanir.

YENI SEKLI;

BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER:

Madde 30- Yonetim Kurulu, giindemde Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi gereken maddelerin
olmasi halinde, toplant1 giiniinden itibaren en geg bir ay iginde gerekli belgelerin suretleri Bakanliga
gondermek veya toplantida hazir bulunan temsilciye vermekle ytikiimliidiir.

YENI SEKLI;

IBRA:

Madde 31- Genel Kurulda, Yonetim Kurulu ile sirketin denetime tabi olmasi halinde denetgilerin
ibrasi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 424. maddesi hitkmii saklidir.

YENI SEKLI;

YONETIM KURULU:

Madde 32- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri
dairesince gerek hissedarlar, gerekse hissedar olmayanlar arasindan segilecek bir veya daha fazla
iyeden meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilir. Tiizel kisiler yonetim kurulu tiyesi
olarak segilebilir. Tiizel kisi secilmesi halinde, tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisiyi temsilen bir de
gercek kisi segilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Stiresi biten Yonetim Kurulu iiyesi yeniden
segilebilir. Genel Kurul liizum goriirse yonetim kurulunu her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeligi herhangi bir sebeple bosalirsa diger iiyeler bosalan iiyelige bir Yénetim
Kurulu Uyesi tayin eder, bu tayin ilk Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulur.
Genel Kurul Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine her zaman son verebilir. Bu tip aziller
nedeniyle tiyenin TTK 364. Maddesinde belirtilen haklar1 mahfuzdur.
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YENI SEKLI;

HISSE SENEDi TEVDI MECBURIYETI:

Madde 33- Yonetim kuruluna segilecek {iyelerin, sirkete hisse senedi tevdi mecburiyeti
bulunmamaktadir.

Yo6netim Kurulu, genel kurul tarafindan segilecektir.

YENI SEKLI

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 35- Yonetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul Karari

gerektirmeyen biitiin konularda karar alabilir.
Ozellikle;

a) Sirketin menkul ve gayrimenkullerini idare etmek, sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili her tiirlii isi
ve hukuki tasarruflari mutlak surette yapmak, selahiyetli organ olarak sirketin tinvanini kullanmak,
sirketi {igiincii sahuslara kars1 ve mahkemelerde temsil etmek ve sulh olmak, ibra ve feragat etmek,
tahkim yoluna bagvurmak.

b) Sirketin i¢ islerine taalluk eden ve Genel Mudiir’lin yapacag islerle Icra Kom1t651 veya YOnetim
Kurulu kararlariyla yapilabilecek isleri gosteren i¢ yonetmelikleri hazirlamak ve tasdik etmek.

¢) Gerekli goriilen her konuyu kontrol etmek ve giinlik idari faaliyetlere devamli nezaret
etmek.(Yonetim Kurulu Uyeleri Yonetim Kurulu Karari ile bu hakka sahip olabilirler.)

d) Yillik bilango ve Kar ve Zarar hesaplarimi hazirlamak, Genel Kurula yillik faaliyetleri aksettiren
raporlar ile kar dagitimma iliskin teklifler sunmak, ilgili mevzuati nazara alarak, nakit durumu ve
teminatlar1 tespit ve organize etmek,

¢) Teminat ve kefalet karsilig1 yapilacak istirak muameleleri ile sair kredi muamelelerinin azami
hadlerini tayin etmek.

f) Sirket kurulus gayesine iliskin bilciimle muamelatin sekillerini karara baglamak.

g) Imza yetkisine haiz kisilerle Genel Miidiir ve 6zellikle Genel Miidiir’e dogrudan muhatap kisilerin
ve diger anahtar personelin tayin, terfi, azil, yillk maas ve masraflarini tayin, tespit ve karara
baglamak
h) Ilgili mevzuat gergevesinde, sube, ofis, irtibat biirosu, bolge yonetim biirolar1 agmaya ve bunlara
verilecek yetki ile tahsis edilecek sermaye miktarlarina karar vermek.

1) Sirket namina alinacak ve satilacak gayrimenkullere ait esaslar kararlagtirmak.

j) Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili vergi kanunlarinin mecburi kildig1 ve sair gerekli defterleri tutmak
gerektiginde tasdik ettirmek gerekli sair dokiimanlari hazirlamak ve kanuni miiddetler ig¢inde
muhafaza etmek.

k) Tiirk Ticaret Kanun’unda ve ilgili sair mevzuatta kayith sair gérevlerle mezk{ir mevzuata ve isbu
esas sozlesmede Genel Kurul ile sirketin denetime tabi olmasi halinde denetgilere verilen gorevler
disinda kalan isleri yapmak, Yénetim Kurulu temsil ve yonetim yetkisine Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367. maddesi hiikmii mucibince liizum halinde ve uygun gorecegi siire, sekil ve sartlarla tiyelerden
bir veya bir kagina veya miidiirler veya tigiincti kisiye devretmeye yetkilidir.

YENI SEKLI;

KAPSAM VE SINIRLAR:

Madde 36- Yonetim Kurulu temsil yetkisini, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. maddesi mucibince
sadece merkezin veya muayyen sube veya subelerin islerine hasredebilir.

YENI SEKLI;

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 37- Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olmasi veya sirketin ilzamu igin, sirketin
{invan1 altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir. Sirket adina imza yetkisi olanlar,
imzalarina sirketin tinvanini eklemek zorundadirlar.
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Yonetim Kurulu, sirketi temsil ve sirket adina imza atmaya yetkili sahislar1 ve yetki derecelerini
kararla tespit eder ve bu kararin noterlikge tasdik edilmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek
tizere Ticaret Sicil Mudiirltigiine verilir.

YENI SEKLI;

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde 39- Yonetim Kurulu, toplam tiye sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplamir. Bu kural yénetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Kararlar mevcut iiyelerin ¢ogunlugu
ile verilir. Herhangi bir tiyenin yaptig1 teklife iliskin kararlar diger bir iiye tarafindan miizakere
istenmedikge tyelerin yazili mutabakatlarimin temini suretiyle verilebilir, bu sekilde toplanti
yapilmadan alinan kararlar igin TK.390/4 maddesi uyarinca iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
oyu yeterlidir. Her Yo6netim Kurulu tyesinin bir oy hakki vardir. Baskan ve azalar toplantida
bulunmayan tiyelere vekaleten oy kullanamazlar.

Miizakere edilen konuda lehe ve aleyhe oylar esit ise miizakere konusu gelecek toplantiya birakilir,
tehir edilen toplantida oy esitligi bozulmaz ise miizakere edilen konu reddedilmis sayilir.

YENI SEKLI;

YASAK MUAMELELER:

Madde 42- Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 maddeleri
hiiktimleri uyarinca sirketle muamele yapamayacaklari gibi rekabet de edemezler.

Ancak, Genel Kurul sirketle bu gibi muamelat ve rekabet hususunda Yénetim Kurulu baskan ve
liyelerinin tamamina veya herhangi birine miisaade verebilir.

YENI SEKLI;

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 44- Yonetim Kurulu bagkan ve tiyelerine bu sifatla yapacaklari hizmetler i¢in aylik belli bir
licret veya katilacaklar1 her toplant: igin bir huzur hakki ddenip, ddenmemesine genel kurul karar
verir.

YENI SEKLI;

DENETCI:

Madde 49- Sirket, denetime tabi olmasi halinde, Genel Kurul, tarafindan denetgi segilir. Gorev siiresi
biten denetgi yeniden segilebilirler.

YENI SEKLI; :
DENETCININ GOREVLERI:
Madde 50- Denetci gorevini Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiir.

YENI SEKLI;
DENETCILERIN UCRETI:
Madde 51- Denetginin ticreti TTK. ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

YENI SEKLI;

DORDUNCU BOLUM

YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

HESAP DONEMI:

Madde 52-  Sirketin hesap dénemi takvim yilidir. Ik faaliyet yilinda, hesap dénemi faaliyete
baglanilan ilk giin baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer. Sirketin Ticari kar1 Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine dayanarak bu donemler itibariyle tesbit edilir.
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YENI SEKLI;

BILANCO, KAR VE ZARAR HESABI:

Madde 53- Sirketin hesaplar1 genel kabul gormiis muhasebe prensip ve usullerine uygun olarak
tutulur ve mali durum tablolari buna uygun olarak hazirlanarak takdim edilir.

Genel Kurul tarafindan tasdik edilmis bilanco ve kar zarar hesaplar1 gerek duyulmas: halinde ilgili
Bakanlik ve kurumlara génderilir.

Kurumlarca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu ilgili kuruma belirlenen usul ve esaslar dahilinde gonderilir.

YENI SEKLI;

KARIN DAGITILMASI:

Madde 54- Sirket’in kéri, genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, sirketce Gdenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken
meblagdir. Bu tutardan varsa gegmis yil zararlarimin diisiilmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile
asagidaki gibi tevzi edilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce :

a) Odenmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar safi karin yiizde besi (%3) nispetinde
kanuni yedek akge ayrilir. TTK.nin 521. maddesi geregince, kanuni yedek akge 6denmis sermayenin
%20’sini asabilir.

b) Safi kirdan a bendinde belirtilen meblag diisiildiikten sonra kalan kismi1 Genel Kurul kismen veya
tamamen dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Karmn dagitimu ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur

YENI SEKLI;

KANUNI YEDEK AKCELER: |
Madde 55- Birinci tertip kanuni yedek akgenin ayrilmasina Odenmis sermayenin beste birine
ulasincaya kadar devam edilir. :
Kanuni yedek akgeye 1. tertip kanuni yedek akge tutar1 yukaridaki haddi bulduktan sonra dahi Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 1 ila 3 bendleri hiikmiine gore ayrilan meblaglar eklenir.
Kanuni yedek akgelerin herhangi bir sebeple azalmasi halinde kanuni miktarlara ulagincaya kadar
yeniden ayrilmasina devam olunur.

Kanuni yedek akgelerin tahsis yerleri ile kullanim birimi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine gore tayin edilir.

YENI SEKLI;

BESINCIi BOLUM SIRKETIN FESIH VE TASFIYESi

FESIH VE TASFIYE:

Madde 57- Yonetim Kurulu herhangi bir nedenle sirketin fesih ve tasfiyesini veya devamini
gorismek tizere Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir. Fesih ve tasfiye 6zellikle 6zel finans kurumlari
ile ilgili karar ve tebliglere uygun olarak yapilir.

Sirket ayrica Tiurk Ticaret Kanunu’nun 529. maddesinde sayilan sebeplerden birinin tahakkuku
halinde veya mahkeme karari ile infisah eder veya Genel Kurul karar ile fesih olunabilir.

YENI SEKLI;

GIZLILIK

Madde 60- Yonetim Kurulu bagkan ve iiyeleri ile denetgiler sirkete ait sirlar1 ve gizli kalmasi
gereken konulari ifsa edemez ve kendilerinin veya tigiincii sahislarin menfaatine kullanamazlar.
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YENI SEKLI;

ILANLAR:

Madde 61- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35°nci maddesinin 4’ncii fikrasi hiikiimlerine
gore yapilir. Ancak genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi ile ilgili ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
414’tincti maddesi hiiktimleri geregince ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak {izere en az 15 giin evvel
yapilmasi zorunludur. Sirket TTK’nin 397. maddesi hiikmiine gore denetime tabi olmasi durumunda,
TTK’nin 1524. maddesine gore gerekli ilan ve belgeleri de internet sitesine koyar.

Sermayenin azaltilmasina ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474 ve 475 maddelerindeki
hiikkiimler uygulanir

YENI SEKLI;

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 62- Bu esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurulda goriisiilebilmesi ig¢in
Yonetim Kurulu’nun bu konuda daha once karar alarak genel kurulun onayimna sunmasi sarttir.
Ayrica, degisikligin izne tabi olmasi halinde ilgili Bakanliktan gerekli izinlerin alinmasi gerekir.

Esas sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten
sonra ilan olunur.

YENI SEKLI;
KANUNI HUKUMLERIN UYGULANMASI:
Madde 63- [s bu sozlesmede bulunmayan hususlar igin Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

YENI SEKLI;

YEDINCI BOLUM GECiCi HUKUMLER
ILK YONETIM KURULU:

Gegici Madde 1-

Yirtirlikten kaldirilmagtir.

YENI SEKLI;

ILK DENETCILER:
Gegici Madde 2-
Yrtirlikten kaldirilmastir.

YENI SEKLI;

ILK YONETIM KURULU UYELERI VE DENETCILERIN UCRETLERI:
Gecici Madde 3-

Yirtrliikten kaldirilmastir.

YENI SEKLI;

KURULUS MASRAFLARI:
Gegici Madde 4-

Yrtirlikten kaldirilmstir.

Giindem Madde 6|

Gilindemin 6.Maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Yénetim Kurulu Uyeliklerine genel kurul toplantisina katilan ve sézlii olarak aday olduklarini
belirten T.C. Uyruklu 21829847034 T.C. Kimlik Numarasinda kayith Irfan Hattatoglu, T.C.
Uyruklu 25201994484 T.C. Kimlik Numarasinda kayithi Tevfik Ercan Durmus ve T.C. Uyruklu
22921615200 T.C. Kimlik Numarasinda kayith Haer Odabas‘in Ug yi1l miiddetle gorev yapmak
lizere se¢ilmelerine, oy birligi ile karar verildi

.
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‘Giindem Madde 7:‘
Gilindemin 7.Maddesinin goriistilmesine gegildi.

Tasfiye islemlerini yiirtitmek tizere, T.C. Uyruklu 21829847034 T.C. Kimlik Numarasinda Kayitli,
Tahtakale Mah. Bizimevler A4 Blok D:16 Avcilar/ISTANBUL adresinde ikamet eden, irfan
Hattatoglu ve T.C. Uyruklu 25201994484 T.C. Kimlik Numarasinda Kayitli, Yakuplu Mah. Ihlas
Marmara Evleri 1. Kisim B18 D:18 Beylikdiizii/iISTANBUL adresinde ikamet eden, Tevfik Ercan
Durmus’un Tasfiye Memuru olarak atanmalarina ve Tasfiye ile ilgili olmak {izere resmi merciler ile
hakiki ve tiizel kisiler nezdinde yapilacak olan biitiin islemlerde miistereken vaz edecekleri imzalari
ile sirketi her hususta temsil ve ilzam etmelerine, katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

@ﬁndem Madde 8:|
Glindemin 8.Maddesinin goriistilmesine gegildi.

Tasfiye Kurulu Baskani Irfan Hattatoglu’na biiriit 12.793,00 TL, Bagkan yardimcisi Tevfik Ercan
Durmug’a 9.207,00 TL biiriit licret ddenmesine,Yonetim Kurulu Uyelerine ve Tasfiye Kurulu
Uyelerine toplant1 bagina huzur hakki 6denmemesine, oy birligi ile karar verildi.

|Giindem Madde 9:|
Giindemin 8. Maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne T.T.K. nun 395 ve 396 maddeleri geregince izin verilmesine ittifakla
karar verildi.

|§iindem Madde 10:\
Glindemin 10. Maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Dilek ve temenniler bolimiinde Tasfiye Kurulu'na tasfiye siirecinde gostermis olduklar
calismalardan otiirti tesekkiir edildi. Tasfiyenin baglangi¢ donemine gore daha istikrarli bir sekilde
devam eden ¢alismalarin bundan sonraki donemde de artarak devam etmesi temenni edildi.

Bu hususta bagkaca sz alan olmadi. Toplanti Bagkan1 Toplantiya son verdi. 15.01.2018 Saat:11:30

Bakanlik Temsilcisi Toplant: Bagkan Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani
Zafer Karakog Irfan Hattatoglu Temel Akyazi
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